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15 aprilie 2021

VARIANTA nr. 2

Timp de lucru 180 minute

Toate subiectele sunt obligatorii.

Se acorda 10 puncte din oficiu.

Punctajul maxim este de 100 puncte.

Punctajul minim de promovare este de 70 de puncte.

1. fnregistrare salariati in REVISAL- 20 puncte
» Cine completeaza si transmite Registrul general de evidenti a salariatilor
Forma de intocmire
Ordinea de completare a persoanelor
Elementele ce se inregistreaza in REVISAL
Completarea, inregistrarea in registru a clementelor prevazute mai sus, si transmiterea
registrului (etape si termene)

Réspuns:
» Cine completeazi si transmite Registrul general de evidenti a salariatilor
Registrul este completat si transmis de clitre una sau mai multe persoane nominalizate prin
decizie scrisi de citre angajator. 2 puncte
e Forma de intocmire
Registrul se intocmeste in formd electronicd. 7 punct
¢ Ordinea de completare a persoanelor
Acesta se completeazd in ordinea angajirii / punct
¢ Elementele ce se inregistreaza in REVISAL
Elemente ce se inregistreazd in REVISAL:
a) elementele de identificare a tuturor salariatilor: numele, prenumele, codul numeric personal — CNP, cetitenia
si tara de provenient -— Uniunea Europeana — UE, non-UE, Spatiul Economic European — SEE - 1,5 puncte
b) data angajarii;- 1 punct
¢) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative; punct
d) tipul contractului individual de munci; / punct
e) durata normald a timpului de munci i repartizarea acestuia; / punct
f) salariul de bazi lunar brut §i sporurile, asa cum sunt previzute in contractul individual de munci; 1,5 puncte
£) data incetdrii contractului individual de munci- / punct
e Completarea, Inregistrarea In registru a elementelor prevazute mai sus, i transmiterea registrului (etape
§i termene)
Completarea, respectiv inregistrarea in registru a elementelor previzute mai sus, si transmiterea
registrului se fac dupd cum urmeazi:
a) la angajarea fiecirui salariat, se inregistreazi in registru cel tirziu in ziva lucritoare anterioari nceperii
activitalii de citre salariatul in cauzi;- 2 puncte
b) salariul de bazi lunar brut si sporurile, astfel cum sunt previzute in contractul individual de munci se
completeazd si pentru contractele individuale de munci deja inregistrate, in termen de 90 de zile de la data
intrérii in vigoare a prezentei hotdréri;- 2 puncte
¢) data incetdrii contractului individual de munci se inregistreazi in registru la data incetdrii contractului
individual de muncd/la data luirii la cunostingd a evenimentului ce a determinat, in conditiile legii, incetarea
contractului individual de muncd;- 2 puncte



d) orice modificare se inregistreaza Tn registru cel tarziu in ziua lucritoare anterioard implinirii termenului de 20
de zile lucritoare. Exceptie fac situatiile in care modificirile se produc ca urmare a unei hotirari judecatoresti
sau ca efect al unui act normativ cind nregistrarea in registru se face in ziua in care angajatorul se prezuma,
potrivit legii, ¢a a luat cunostintd de continutul acestora. Orice corectie a erorilor survenite in completarea
registrului se face la data la care angajatorul a luat cunostinta de acestea. 2 puncte

2. Actele de studii din sistemul national de invitimant preuniversitar - definitie si tipuri de
acte de studii emise in sistemul national de invitimant preuniversitar. /5 puncte
punct pentru fiecare rdspuns corect)

Sunt documente oficiale de stat, cu regim special, care atesta finalizarea de citre titular a unui nivel
de invitamant, cu sau fird examen de absolvire/finalizare. -1 punct

Cite | (unu) punct, oricare din urmitoarele acte mentionate:

fn sistemul national de invi{amant preuniversitar se emit urmétoarele acte de studii:
a) Certificat de echivalare a examenului de capacitate, pentru absolventii Invitimantului de 8 ani, promotiile de
pand tn anul 1998 inclusiv, care doresc continuarea studiilor liceale - inva{iméant seral/frecventd redusa;
b) Diplomai de absolvire a invitdmantului gimnazial insotitd de foaia matricold, parte a portofoliului educational;
¢) Certificat de calificare profesionald nivel 3 insofit de suplimentul descriptiv al certificatului in format
Europass;
d) Certificat de calificare nivel 4 insotit de suplimentul descriptiv al certificatului in format Europass;
e) Certificat de calificare profesionala nivel 5 insotit de suplimentul descriptiv al certificatului in format
Europass;
f) Certificat de absolvire a ciclului inferior al liceului insotit de foaia matricold, parte a portofoliului educational;
g) Diplomi de absolvire a liceuluiinsotitd de foaia matricol3 parte a portofoliului;
h) Diploma de bacalaureat, insotitd de foaia matricold, parte a portofoliului educational;
i) Diplomd de bacalaureat - sectia bilingvd francofond, insofitd de foaia matricold parte a portofoliului
educational;
j) Diploma de merit, pentru absolventii care au promovat toate clasele din intervalul IX - XII/XIII cu medii
generale de minimum 9,50, iar la examenul de bacalaureat au obtinut media 10; -
k) Certificatul de competenti lingvisticd de comunicare orald in limba roméni insotit de suplimentul descriptiv
al certificatului;
1) Certificatul de competentd lingvisticd de comunicareorald in limba materna insotit de suplimentul descriptiv al
certificatului;
m) Certificatul de competentd lingvisticd intr-o limbd de circulafie internationald insotit de suplimentul
descriptiv al certificatului;
n) Certificatul de competente digitale insotit de suplimentul descriptiv al certificatului;
0) Atestat de competente profesionale;
p) Atestat de competente lingvistice;
q) Atestat pentru predarea unei limbi striine la invitdmantul primar;
r) Certificat de revalorizare a competentelor profesionale;
s) Certificat de absolvire a inva{imantului obligatoriu de nivel primar in Programul "A doua sansa".

3. In ce situatii contractul individual de munci se suspendi: de drept, din inifiativa
salariatului si din initiativa angajatorului, conform Legii 53/2003 Codul muncii
actualizat— 20 puncte, distribuite astfel:

Rispuns:
De drept: 7 puncte
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporarid de munci;
¢) carantini;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecitoresti, pe toatd
durata mandatului, dac# legea nu prevede altfel;
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) forti majora;
g) n cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penali;
h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestdirile necesare
pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarca profesiei, contractul individual de munci inceteaza de drept;
i) in alte cazuri expres previzute de lege.



Din initiativa salariatului 6,5 puncte
a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pand la implinirea vérstei de 3 ani; - / punct
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani; - / punct
¢) concediu paternal; - / punct
d) concediu pentru formare profesionald; - / punct
¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toatd durata mandatului; - 7 punct
f) participarea la greva. - I punct

Din initiativa angajatorului 6,5 puncte
a) in cazul in care angajatorul a formulat plngere penald impotrivas alariatului sau acesta a fost trimis
in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuti, pand la rdménerea definitivd a
hotdrarii judecatoresti; - / punct
b) in cazul intreruperii sau reducerii temporarea a ctivitifii, fard incetarea raportului de munci, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare; - 7 punct
¢)in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald, misura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica executarea contractului de munc#, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedicd executarea contractului de munca; - / punct
d) pe durata detasérii; - / punct
e) pe durata suspenddrii de céatre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestdrilor
necesare pentru exercitarea profesiilor. - 1 punct

4. Care este norma didacticd siptiminali de predare - invitare — evaluare si de instruire
practicii si de evaluare curentii a prescolarilor si a elevilor in clas, asa cum este definiti
in Legea 1/2011. Exceptii si conditiile de acordare a acestora /0 puncte

Réispuns:

art 262 al (3):

Norma didacticd de predare - invétare - evaluare si de instruire practicd si de evaluare curentd a
prescolarilor si a elevilor in clasé:

a) un post de educator/educatoare sau de institutor/institutoare ori de profesor pentru invitimantul
prescolar pentru fiecare grupd cu program normal, constituiti in educatia timpurie; / punct

b) un post de invititor/invititoare sau de institutor/institutoare ori de profesor pentru invitimantul
primar pentru fiecare clasd din nvitiméntul primar sau pentru clase simultane din cadrul acestuia,
unde nu se pot constitui clase separate [ punct

¢) 18 ore pe sdptdmand pentru profesorii din Invaiméntul secundar si terfiar non - universitar, pentru
profesorii din unitatile si clasele cu program integrat si suplimentar de artd si sportiv, precum si din
unititile cu activitéti extragcolare si din centrele sau cabinetele de asistentd psihopedagogic I punct

d) 24 de ore pe stiptimina pentru profesorii de instruire practic i maistrii - instructori; 1 punct

¢) pentru personalul didactic din invitimantul special, norma didactici se stabileste astfel: invatitori si
profesori la predare - 16 ore pe sdptimand; invititor - educator, institutor - educator, profesor -
educator, maistru - instructor si profesor pentru instruire practicd - 20 de ore pe siptiméand; [ punct

f) un post pentru personalul didactic din invitiméintul special integrat, pentru cel din centrele
logopedice interscolare, pentru personalul didactic itinerant gi de sprijin, pentru personalul didactic din
invitdmantul special prescolar, pentru profesori care efectueazé terapiile specifice, profesori pentru
cultura fizicd medicald, kinetoterapie, educatia psihomotricd si altele, in functie de tipul si gradul de

deficienti, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetiirii; I punct
g) un post de profesor documentarist in centrele de documentare si informare. I punct

Exceptii si conditii de acordare a acestora:
Norma didacticd de predare - invitare - evaluare previizutd la alin. (3) lit. ¢) - ¢) pentru
personalul didactic de predare si de instruire practicd cu o vechime n invitidmant de peste 25 de ani, cu



gradul didactic I, si cel din corpul profesorilor mentori se poate reduce cu doud ore sdptimanal, fard
diminuarea salariului. 3 puncte

5. Precizati durata concediului de odihnd al personalului didactic, modul de acordare si
perioadele de acordare 10 puncte

Rispuns:

Cadrele didactice din invatiméntul preuniversitar beneficiazd de dreptul la concediul de odihna anual
cu platd, cu o durati de 62 de zile lucritoare, in perioada vacantelor scolare. 5 puncte

Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de consiliul
de administratie,in timpul vacantelor scolare, in functie de interesul invatimantului si al celui in cauza,
dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfiisurarea examenelor nationale. 5 puncte

6. Stabiliti modul de incadrare si etapa de mobilitate conform Ordin MEC 5991/ 2020 pentru
Metodologia —cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul
preuniversitar in anul gcolar 2021 — 2022, pentru un profesor cu urmétoarea incadrare in anul
scolar 2020 - 2021:

- Titular intr-o singurd scoald pe catedra Istorie

- A doua specializare licentd Bolognia in Matematici

- Pentru anul scolar 2021 — 2022 la catedra Istorie sunt doar 1,6 norme, cu doi titulari
- Catedra Matematici are 4,5 norme cu patru titulari

(15 puncte)

Rispuns:
OMEC 5991/2020, art 25, extras:

Cadrul didactic [...] pentru care nu se poate constitui norma didactici completd de predare in
specialitate, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, dar pentru
care se poate constitui cel putin jumitate de normd didacticd de predare-invitare-evaluare in baza
actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd sau pentru care se poate constitui cel putin
jumitate de normi didacticd de predare in specialitate, din disciplinele prevdzute in documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra, [...], se afld in situatia de completare a normei didactice
de predare. 5 puncte

Se va putea completa norma titularului cu dubla specializare cu 0,4 normi disciplina Matematicd, adicd

minim 0,4*18 ore/sipt = 7,2 ore/sipt 5 puncte
la clasele V-X sau scoala profesionald, 3 puncte

Membrii catedrei de Matematicd vor avea normele didactice asigurate, rd
norme /catedrd.

un disponibil de 4,1
2 puncte

Presgdinte comisie,
/'/ Orisiiu Danicla



